
   

　　　　　　※マージン率とは

　　　　　　　・派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合です。

 　　　 　　※派遣料金に含まれるもの

　　　　　　　・ 派遣労働者の賃金

　　　　　　　・ 福利厚生費  ：  派遣労働者の事業主として負担する社会保険料(健康保険・厚生年金保険）・雇用保険料・労災保険料

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 教育訓練費・定期健康診断・ストレスチェック・有給休暇取得の際の賃金支払い費

　　　　　　　・ 運営経費  　 ：  当社の派遣事業担当者の人件費 ・ 事務所の賃貸料 ・ 求人募集広告費 ・ 事業運営に必要なシステムの維持費

　　　　　　　・ 営業利益

労働者の
費用負担

無

無

各種保険完備（健康保険、 厚生年金保険、介護保険、雇用保険、 労災保険）

年次有給休暇、 産前産後休暇、 育児・介護休業、通勤手当

定期健康診断、 ストレスチェック、 産業医による健康相談

        労働者派遣法に基づく情報提供

                                                 労働者派遣事業にかかわる情報をお知らせいたします。

　■労使協定締結の有無　　　　　 　　労使協定を締結している

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　終期 ： 　2024.3.31

対象期間 ： ２０２１年度 （ 2021年 8月 1日 ～ 2022年 7月 31日 ）

         【 １ 】　派遣料金等の明示 

         【 ２ 】　法第 ３０ 条 の ４ 第 １ 項の労使協定を締結しているか否かの別

　■2023年6月1日付け 派遣労働者の数　　　　　273人             ■2021年度 派遣先事業所の実数　　　　　　　　　　　　　　55件

　■2021年度 派遣料金の平均額 ①　　　15,062円/8H             ■2021年度 派遣労働者の賃金の平均額 ②　 　10,620円/8H

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 範囲 ：　派遣先へ就業する全ての派遣労働者

            労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律 第 ２３ 条第 ５ 項の規定に従い

　■2021年度 マージン率（①-②）÷ ①　　　　　 29.5％　　　　　　■2021年度 雇用安定措置を講じた人数　　　　　　　　　　 90人

　　　　　　 ■キャリアコンサルティング

　■福利厚生について

         【 ４ 】　その他

OFF-JT

OFF-JT

　　　　　　　　　　キャリアコンサルティングとは、理想のワークスタイルに近づくための働き方や就職活動についてなど
　　　　　　　　　　自分らしく働くためにヒントを一緒に探していく場です。

　　　　　　　　　　　　　　対象　　　　　　　　　　派遣就業されている方

　　　　　　　　　　　　　　相談窓口　　　　　　　（株）スリーアイ浜松営業所　　　　TEL：053-589-5659

　　　　　　　　　　　　　　実施内容　　　　　　　電話もしくは面談　　60分程度/回

　　　　　　　　　　　　　　費用　　　　　　　　　　無料

         【 ３ 】　キャリア形成支援制度に関する事項

教育訓練の種類

入職時研修

職能別・職種転換・階層別研修

対象者

新規就労派遣労働者

就労中派遣労働者

実施主体

派遣元

派遣元

方法
賃金支給

状況

有給

有給

　　　　　   ■教育訓練の内容


